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Procedimento concursal comum para a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho,
previstos e criados no mapa de pessoal aprovado para 2025, na modalidade de
contrato de trabalho ém fungcoes puablicas por - témpo indeterminado na
carreira/categoria de técnico de sistemas de tecnologias de informagdo, a afetar a;o
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacdo (DTSI).

Atan.°1

1. Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, nas instalacdes
da sede da APA, sitas na Rua da Murgueira, n.° 9/9A - Zambujal, 2610-124 Amadora, o _]UI'I
do procedlmento concursal em epigrafe, designado por despacho da Vogal do Conselho
Diretivo da APA, Dra. Inés Andrade, de 18 de fevereiro de 2025.

2. O'jdri tem a seguinte composig&o:

o Presidente: Joaquim Pedro Lopes da Silva P|nto da Costa - Dlretor do Departamento
de Tecnologlas e Sistemas de Informagéo;

e 1° Vogal efetivo: Luis Miguel Coelho Baltazar — Chefe de Divisdo de Sistemas de
Informagdo, que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

e 29 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia - Técnico Superior;

e 19 Vogal suple(nte: Luis Alberto Carvalho Matias Duarte - Chefe da Divisdo de
Tecnologias de Informagao; |

e 23 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica Superior.

3. O juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo
de:
o Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegéo;
» Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento, respetiva legislagdo

e bibliografia.

4. Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.% 5 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.9 e 18.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante
desighada “Portaria”:
« Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual serd complementado com .
o método complementar;

e Avaliagdo Curricular (AC), ponderado em 30%.
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5.. Cada método de selegdo, é eliminatoério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou que ndo
comparega ao mesmao.

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adéquado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, em suporte

de papel, numa sé fase, com a duracdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta.dos

elementos descritos na “Legislagdo” e “Bibliografia” (em formato papel e/ou em computador,
sem ligagdo a internet) e sera constituida:

e 5 perguntas de resposta multipla, com a cotagdo de 1 valor cada;

e 5 perguntas de verdadeiro ou falso, com a cotacdo de 1 valor cada;

e 2 perguntas de desenvolvimento, com a cotagdo de 5 valores cada;

E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

Se!egéo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

e Arquitetura de Computadores;

¢ Administracao de Redes (VLAN, Switching, Routing);

e Seguranga informatica e gestdo de sistemas de copia de seguranga (Veeam);

e Administragdo de Bases de Dados (MSSQL, MySQL, Postgres).

Selecdo da legislac@o necessaria a realizacdo da prova escrita de conhecimentos:

e Lei n.%9 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamenfo e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacao - desses dados;
https://dqta.dre.pt/eIi/Iei/58/2019/08/08/p/dre/pt/htm|; ’

e _Decreto-Lei n.® 88/2023, de 10 de outubro - Estabelece o regime das carreiras especiais
de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de
informagao; htfps://data.dre.pt/eli/dec-lei/88/2023/10/10/p/dre/pt/htm|;

o Decreto-Lei n.0 83/2018, de 19 de outubro - Define os requisitos de acessibilidade dos
sitios web e das aplicagbes moéveis de organismos publicos, transpondo a Diretiva (UE)
2016/2102; https://data.dre.pt/eli/dec-1ei/83/2018/10/19/p/dre/pt/html;

e Resolugdao do Conselho de Ministros n.? 12/2012, de 7 de fevereiro - Aprova o plano

. global estratégico de racionalizacdo e reducdo de custos com as TIC na Administracdo
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Publica, . apresentado pelo Grupo de Projeto para as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacado (GPTIC);
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/12/2012/02/07/p/dre/pt/html;

Resolugao do Conselho de Ministros n.0 41/2018, de 28 de margo - Define orientacdes
técnicas para a Administracdo Publica em matéria de arquitetura de sequranga das
redes e sistemas de informagao relativos a dados
pessoais.;https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/41/2018/03/28/p/dre/pt/html.

Selegdo da bibliografia necessaria a realizagdo da prova escrita de conhecimentos:

[ ]

Boavida, F. & Bernardes, M. (2012). “TCP/IP Teoria e Pratica”. Lisboa: FCA;

Buél, D. (2017). "Learning Redux: Write maintainable, consistent, and easy -to -test web
applications”. Birmingham: Packt Publishing;

Kurose, J. & Ross, K. (2005). “Computer Networking — a top -down-approach featuring
the ’

Internet”. Boston: Addison -Wesley; ‘

Monteiro, E. & Boavida, Fernando (2000). “Engenharia de Redes Informaticas”. Lisboa:
FCA; '

Spencer, A. (2016). “Sql: The Ultimate Beginner’s Guide To SQL Programming — Learn
SQL

In Just 24 Hours Or Less!”. Editora: CreateSpace -Independent Publishing Platform;
Walls, M (2013). “Building a DevOps Culture”. Sebastopool: O'Reilly Media, Inc.;
Westby, E. J. H. (2015). “Git for Teams: A User -Centered.

Selegdo da Webgrafia: necessaria a realizagdo da prova escrita de conhecimentos:

https://www.php.net/do'cs. php;
https://www.postgresql.org/docs/17/admin.html;
https://readthedocs.org/projects/networking-cisco/downloads/;

https://www.veeam.com/support/help-center-technical-documentation.html

7. A avaliagdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo.académica ou nivel de qualificagao,

a formagéao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de

analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas:

Atal

AC=2(HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10
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Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificagdo das HabilitagGes Literarias
FP = Classificagdo da Formacao Profissional
EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacdo da Avaliacdo de desempenho

Assim, as regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:
7.1. Habilitagdes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoracao

Habilitagdes minimas exigidas - Nivel 4 do Quadro 16 Valores
Nacional ‘de Qualificaces, nos termos do ponto 48
Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.0 256/2005, de 16 de
marco, do Catalogo Nacional das Qualificagbes, previsto no

Decreto-Lei n.9 396/2007, de 31 de dezembro.

Se o candidato for detentor de habilitacdo superior 20 Valores

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia
profissional.

7.2. Formacao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as acoes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serao consideradas as agbes de formagdo fora do ambito do presente procedimento
concursal.

Neste fator serd atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formacdo
adquirida no exercicio das fungdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declaragdes constantes da candidatura apresentada.

Horas de formacdo no exercicio de fungbes Valoracao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
horas
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas 3 Valores
horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores
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A.quantificagdo da formagao profissional integra assim os seguintes fatores:
FP = 10 + [a) + b) + c¢) + d)] < 20 valores

A participacdo em conferéncias, workshops, semindrios e congressos, sdo valorados como agdes

de formagdo, de acordo com a valorag&do supra referida.

[}
Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso néo se verifique
a indicagao da carga horéria, € considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

. dia a 3 horas e 30 rhinutos.

7.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungoes da

atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

A cada candidato serd atribuida uma valoragdo minima de dez valores, a qual se adicionario as
valorizagGes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas

no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

= , > lano e .
Experiencia em <1 ano >4 anos
<4 anos
Suporte técnico e helpdesk . 0,5 2 2,5
|
Administracio de sistemas 0,5 2 2,5
i -
Implementacao e suporte a software empresarial 0,5 2 2,5
Supaorte a audiovisuais e videoconferéncias | 0,5 2 2,5

A avaliagdo deste fator serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]< 20 valores
7.4. Avélia{:éo de desempenho (AD) - Sera ponderada através da aplicacdo da seguinte

formula:
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3
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Em que: :

AD = Média da Avaliagdo de desempenho

AD1 = Classificacdo da Avaliagdao de desempenho ano 1
AD?2 = Classificag@o da Avaliacdo de desempenho ano 2

AD3 = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir correspondera @ média aritmética das avaliagbes obtidas nos ultimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apds a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

as seguintes regras:

Entre Valores
1e299 = 8
3e399 = 12
4e4,499 = 18
=24,5 = 20

Quando o candidato n3o tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que nao lhe sejam

imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuagdo de 12 valores.

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliacdo Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

8. Classificagdo Final - Resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada

de acordo com a seguinte férmula:

CF=0,7 x(PC) + 0,3 x (AC)
10

Onde:

CF = Classificagao Final

PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos
AC

Classificagao da Avaliagdo Curricular
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Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo a presehté ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata. ' ‘ '

Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 24.0 da Portaria. '

9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formuldrio de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica APA,
acompanhado dos demais documentos ao presente proéedimento concursal.. ‘

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o enderego:

recrutamento@apambiente.pt;

11. N3&o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das
mesmas.

12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a
admissd@o ou exclusdo da respetiva candidatura.

13. Os candidatos excluidos poder3o exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de prondncia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na: pdgina eletrénica da
APA. ' . ’ '

14. As notificagbes e convocatérias a efetuar no @mbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.0 da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego eletrénico indicado pelo candidato, no formulario de

candidatura.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunidao pelas 11:00 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por meios eletrénicos ou

manualmente.

Presidente do JUri 19 Vogal efetive 29 Vogal efetivo

Assinado por: Luis Miguel Coelho Baltazar
Num. de Identificagao: 07708888
Assinado por: JOAQUIM PEDRO LOPES DA Data: 2025.02.27 12:04:01+00'00'
SILVA PINTO DA COSTA Certificado por: Diario da Republica
Num. de Identificacao: 06478681 Atributos certificados: Chefe da Divisao de
Dria 2027 517 NEAIZBHOVEY Sistemas de Informacao do DTSI - Agéncia
or: Diario da Republica do Ambiente, I P.
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Procedimento Concursal Comum - 2 Postos de Trabatho - Técnico Sistemas e Tecnlgias de'Informagdo

Departamento Tecnologias e Sisternas de Informagdo

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR .

Identificagdo do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular Valorizag3o

1. Habilitagdes Literarias (HL)
A avaliagap da titularidade do nivel habilitacional corresponderd a seguinte graduacso:
Habilitagao literaria superior  indicada no Aviso de Abertura
Habilitagdo literaria equvalente a indicada no Aviso de Abertura
Total HL
2. Formag3o Profissional (FP)
£ atribuida uma valorizacio minima de dez valores, correspondente a formagao profissional adquirida no exercicio das funcdes, ,_‘_
complétada até um maximo de vinte valores, sendo atribul’da a cada agdo, conforme asua durag3o, a seguinte valoragio: A B
FP= 10+ [a) + b} 4 ¢} + d)} 5 20 valores ) N.2 FormagBes  Valores
a) Horas de formagdo <35 0 1
b) Horas de formagdo >35 e < 140 L 2
c) Horas de formacdo >140 e <700 ' 0 1 3]
d) Horas de formagdo > 700 :T 4
Total FP
3. Experiéncia Profissional (EP) Sl . Valores N.2 de Anos 1
Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. i :j: N %1:54 B >4—
EF =10 +[a) +b) +c) + d)] < 20 valores ‘10 ‘ o5 . 2 25
Suporte técnico e helpdesk ‘ 0 ) - 7" a—ﬁ_
:___:_ o ’: ==L
Administragdo de sistemas ! 0
implementac3o e suporte a software empresarial 3 0 ‘ 3
Suporte a audiovisuais e videoconferéncias ] 0 [ y L0 T
Total EP 1T
4. Avaliagdo de Desempenho (AD) T024 2023 2022
Avaliagao
Total AD
5. Avaliagdo Curricular (AC.
AC=[2(HU) + 2(F7) + 5 (€P) + (ADI/10

Excluido

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Procedimento Concursal Comum - 2 Postos de Trabalho - Técnico Sistemas e Tecnlgias de Informagdo

Departamento Tecnologias-e Sistemas de Informagao

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Identificagdo do candidato

Nome:

A Classificacdo Final (CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicacio de todos os métodos de selecdo, serd
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte formula:

CF= 0,7 * (PC} + 0,3 *(AC)

Em que:

CF =Classificacdo Final Ponderagdo

AC - Avaliagdo Curricular 0,3
PC¥ Prova de Conhecimentos 0f7

Método de selegdo Avaliacdo Obtida

PC = Prova de Conhecimentos

AC - Avaliagdo Curricular

AF - Avaliacdo Final #REFI

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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