Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0667

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratéria do/a candidato/a.
0.00 EUR

As fungdes a exercer sdo enquadraveis no contetido funcional da
carreira/categoria de assistente técnico, no ambito das competéncias da Divisdo
de Divisao de Obras e Seguranca (DOS) do Departamento do Litoral e Protegao
Costeira (DLPC), na area do apoio a gestdo do aproveitamento hidraulico do
Baixo Mondego, nomeadamente:

o Apoiar a gestdo e operacdo da Estacdo Elevatoéria do Foja (comportas e
sistema de bombagem), garantindo os niveis de 4gua nos leitos afluentes, de
acordo com as necessidades da atividade agricola e niveis de cheia dependentes
do bom desempenho destas instalagGes, da Estacdo Elevatdria de Alqueiddo e do
funcionamento do Canal de Lares e fiscalizar as diversas agées de manutengdo e
eventuais reparagdes relativamente aos respetivos equipamentos

e Assegurar a boa funcionalidade do Arquivo Técnico existente no escritério da
APA em Montemor-o-Velho;

e Prestar apoio técnico no controlo dos consumos de agua a partir do canal
condutor geral e canal de Lares, incluindo elaboragao dos mapas de consumos
pelos diversos utilizadores, no sentido de garantir uma eficiente gestdao deste
bem escasso.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Agéncia 1
Portuguesa do
Ambiente, I.P.

9 e 9A, Zambujal -
Apartado 7585 -
Alfragide

Rua da Murgueira, n.°

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2610124 Lisboa Amadora
AMADORA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Conhecimentos na area da eletricidade;
Conhecimento de informatica na otica do utilizador.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apambiente.pt
Contacto: recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitagao: 2025-04-14

Data Limite: 2025-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes

Local de trabalho:
O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), em Montemor-o-Velho - Estrada
Nacional 111, s/n, Quinhendros, 3140-204 Montemor-O-Velho.

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/As interessados/as devem, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da APA para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, acompanhado de
Curriculum Vitae com a descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a, cdpia do documento
comprovativo da habilitagdo académica detida e declaragdo atualizada do servico de origem com mengdo expressa da modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

Método de selecdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante a realizagdo de entrevista profissional, sendo apenas convocados para a
realizacdo da entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes do posto de
trabalho a ocupar.







