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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para carreira e
categoria de técnico superior, através da celebracao de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, aberto nos termos do n.° 3 do artigo 69.°
da Lein.? 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho

n.° 1388/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 25, de 5 de fevereiro.

Atan.°1
Aos 3 dias do més de julho de 2024, pelas 09:00 horas, reuniu, por videoconferéncia, o juri
nomeado para o procedimento concursal em epigrafe designado por despacho do Vice-
Presidente do Conselho Diretivo da APA, IP, Eng.® Pimenta Machado, datado de 27 de junho de
2024.

O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Susana Cristina Ventura Cardoso Gomes Marques Fernandes, Administradora da
Regido Hidrografica do Tejo e Oeste;

1.9 Vogal efetivo: Catarina Alexandra Patriarca Ferreira Guadalpi, Chefe de Divisdo dos
Recursos Hidricos do Litoral, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva Simdes, Técnica Superior da Divisdao de Recursos
Humanos e Formacao;

1.9 Vogal suplente: Catia Sofia de Oliveira Valente, Técnico Superior da Divisdo dos Recursos
Hidricos do Litoral;

2.9 Vogal suplente: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia, Técnico Superior da

Divisdo de Recursos Humanos e Formacao.

O juri composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, deliberou, nesta data, e por unanimidade,
proceder a definicdo dos pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdao a utilizar, sua
ponderacgao e grelhas classificativas.

Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento concursal serdo os previstos na
subalinea iv), da alinea do n.% 5 Despacho n.° 1388/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2

série, n.° 25, de 5 de fevereiro, ou seja:

a) Avaliagao Curricular (AC) €;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Métodos de Selecdo
1. A Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
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formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e ainda o tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

Com base na apreciacdo do respetivo curriculo profissional serdo ponderados os fatores de
analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a avaliagcao dos candidatos obtida na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, considerando-se ndo aprovados os

candidatos que obtenham classificacao inferior a 9, 5 valores:

AC=2 (HA) + 2 (FP) + 6 (EP)
10
Em que:

HA = Habilitacdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida.

Exige-se, para este procedimento concursal, como condicdo obrigatéria minima, a licenciatura a
que se entendeu atribuir a classificacdo de catorze valores, majorando este valor base com
quatro valores se o candidato for detentor de Mestrado e mais dois valores para o grau

académico superior, Doutoramento.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

FP_= Formacao Profissional, serdo ponderadas as acdes de formacdao e aperfeicoamento

profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdao consideradas as agoes de formacdo fora do ambito do presente procedimento
concursal.

Neste fator serd atribuida uma valorizacdo minima de dez valores, correspondente a formacdo
adquirida no exercicio das funcdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declaracées constantes da candidatura apresentada.

Horas de formagdo no exercicio de funcdes valoragao/n.® de acbes de
formagao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Superior a 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e 2 Valores
quarenta) horas
c) Superior a 140 (cento e quarenta) e até 700 3 Valores
(setecentas)
d) Superior a 700 horas (setecentas) 4 Valores

A quantificacdo da formacao profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =10+ [a) + b) + ¢) + d)] < 20 valores
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A participacdao em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sao valorados como acoes

de formacdo, de acordo com a valoragao suprarreferida.

Caso ndo se verifique a indicacdo da carga horaria, no respetivo certificado, é considerado que
cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos, sendo que uma semana
corresponde a 35 horas.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

(EP) = Experiéncia Profissional, serd ponderado o fator tempo de exercicio de funcGes

caracterizadoras do posto de trabalho.

Para a quantificagdo deste fator sera atribuida uma valoragado base de dez valores, sem nenhuma
correspondéncia de anos, a qual acresce um valor por cada ano de exercicio de fungoes até ao
maximo de 20 valores, tendo por base a analise do curriculo e demais documentos.

No que se refere ao apuramento do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, um ano corresponde a 12 meses, ndao sendo considerando o remanescente

nesta avaliagdo.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente seis.

Para efeitos de avaliacdo foi elaborada a FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR, que se encontra

em anexo a presente ata a qual é parte integrante (Anexo I).

II. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias que a seguir se
indica:

e Orientagao para resultados;

e Planeamento e Organizagao;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Relacionamento interpessoal.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos

comportamentos, de acordo com o descrito na Tabela I:
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Tabela I

Competéncia Comportamentos

Orientacdo para

Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave).

Resultados:
Concretizar com eficacia

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas.

e eficiéncia os objetivos

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.

do servigo e as tarefas e
que lhe sao solicitadas.

Competéncia

Planeamento e

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades.
Comportamentos

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

Organizacao:
Programar, organizar e

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com o0s recursos que tem a sua disposicdo.

controlar a sua atividade
e projetos variados,
definindo objetivos

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

Competéncia

Responsabilidade e
compromisso com o

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracGes
imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessarias.

Comportamentos
Reconhece o seu papel na prossecugao da missao e concretizagdao dos

objetivos do servico e responde as solicitacdes que, no dmbito do seu posto
de trabalho, Ihe sdo colocadas.

Servigo: Compreender e
integrar o contributo da
sua atividade para o

Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais

funcionamento do
servigo, exercendo-a de
forma disponivel e

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

diligente

Relacionamento
interpessoal: Interagir
adequadamente com

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncia Comportamentos

Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.

pessoas com diferentes
caracteristicas e em
contextos sociais e
profissionais distintos,

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

tendo uma atitude
facilitadora do
relacionamento e

Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em

forma ajustada.

varios contextos socioprofissionais.

A Classificagdo Final no método de selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da

média aritmética simples das competéncias em analise e serd apresentada na FICHA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS que se encontra em anexo a presente ata a qual é parte

integrante (Anexo II).
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A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

III. VALORAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

A Classificacdo Final (CF) e a ordenacdo dos candidatos pela aplicacdo do (s) método (s) de

selecdo serda expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de

acordo com a seguinte férmula:

CF = 0,70 (AC) + 0,30 (EAC)
Onde:
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Para a classificacdo final de cada candidato foi elaborada uma FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL,

gue se encontra em anexo a presente ata a qual é parte integrante (Anexo III).

IV. Mais deliberou o juri que as notificagdes no ambito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas, por correio eletronico, para o endereco indicado no Formulario de candidatura
ao procedimento, de utilizagdo obrigatoria.

N3o serao consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das
mesmas.

De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Portaria, todas as deliberacdes tomadas pelo juri, na

presente reunidao, foram por maioria e por escrito.
Nao havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 09:40 horas e lavrada a presente
ata, constituida por 10 fls (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por meios

eletronicos ou manualmente.

O/A Presidente do Juri O/A 1° Vogal efetivo(a) O/A 2.9 Vogal efetivo(a)

SUSANA CRISTINA Assinado de forma digital Assinado de forma digital por

VENTURA S anboso. CATARINA ALEXANDRA B il " ONDINA ALVES DA
CM/ZF:%%SE(; vy E%ﬁ%g::z PATRIARCA FERREIRA GUADALPI Num. de Identificacao: 06228549
FERNANDES 00:42:59 +01'00" Dados: 2024.07.03 09:45:27 +01'00' Data: 2024.07.03 10:23:23+01'00'
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ANEXOS
(FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR, FICHA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS e FICHA DE
CLASSIFICAGAO FINAL)
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para carreira e categoria
de técnico superior, através da celebracdao de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, aberto nos n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho n.° 1388/2024, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro.

ANEXOIaAtan.°1

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1.Habilitagbes Académicas (HA) - Condigdo obrigatéria minima, a licenciatura a que se entendeu atribuir a
classificacao de catorze valores, majorando este valor base com quatro valores se o candidato for detentor

de Mestrado e mais dois valores para o grau académico superior, Doutoramento.
e mais um valor por cada grau académico superior.

Total: + + = 0 valores
Total: 0 valores
2 x (H.A) 0

2. Formacao Profissional (FP) - Em que se ponderam as acdes de formacgao e aperfeicoamento profissional,

em especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;
Neste fator sera atribuida uma valorizacdo minima de dez valores, correspondente a formacdo adquirida no

exercicio das fungdes.
Esta pontuacdo sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a comprovada

realizacdo de acOes de formacgdo especificas e relevantes de acordo com a caracterizacdo do posto de
trabalho, avaliadas do seguinte modo, conforme a sua duragao:

a) Até trinta e cinco horas = (n.° de acoes de formagao) x um valor =

b) Mais de trinta e cinco horas e até cento e quarenta horas = (n.° de agbes de

formacdo) x dois valores =

c) Mais de cento e quarenta horas e até setecentas horas = (n.° de ac¢bes de

formagdo) x trés valores =

d) Mais de setecentas horas = (n.9 de ag¢ées de formacdo) x quatro valores =

FP = 10 + [ a) 0 + b) 0 +¢) 0 +d) 0 ] = 20 valores
Total = 10 valores
2 x (FP) =

3. Experiéncia Profissional (EP) - Em que se pondera o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do




posto de trabalho.
Para a quantificagdo deste fator sera atribuida uma valoracdo base de dez valores, sem nenhuma

correspondéncia de anos, a qual acresce um valor por cada ano de exercicio de fungdes até ao maximo de

20 valores, tendo por base a analise do curriculo e demais documentos.
No que se refere ao apuramento do tempo um ano de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de

trabalho a concurso, corresponde a 12 meses, ndo sendo considerando o remanescente nesta avaliagao.

Anos Valoracao
- 10 valores
0 0  valores

Total: 10 + 10 < 20 valores

(=]
I

6 x (EP) =

A classificagdo da Avaliagdo Curricular decorre da aplicacdo da seguinte formula:

AC = 2 (HA) + 2 (FP) + 6 (EP) + +
- 10 - 10

Avaliacdo atribuida:

AC = Valores

A Presidente 1.0 Vogal efetivo 2.9 Vogal efetivo
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para
carreira e categoria de técnico superior, através da celebracdao de contrato
de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, aberto nos
termos do n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho n.° 1388/2024, publicado

no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro.
ANEXO III a Atan.0o 1

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME:

Competéncias Avaliadas Avaliacao obtida

Orientacdo para resultados (OR)

Planeamento e Organizacao (PO)

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS)

Relacionamento Interpessoal (RI)

Total

A classificacdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples,
dos valores obtidos pelo candidato em cada uma das seis competéncias, de acordo
com a seguinte formula: EAC = OR+PO+RCS+RI/4

CLASSIFICAGAO FINAL: valores

O/A Presidente do Juri O/A 1° Vogal efetivo(a) O/A 2.9 Vogal efetivo(a)
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para
carreira e categoria de técnico superior, através da celebracdao de contrato
de trabalho em fungboes publicas por tempo indeterminado, aberto nos
termos do n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho n.° 1388/2024, publicado

no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 25, de 5 de fevereiro.
ANEXO IIT a Atan.° 1
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL
NOME:
A Classificacdo Final (CF) e a ordenagao dos candidatos pela aplicacdo de todos os
métodos de selecao, serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 (AC) + 0,3 (EAC)

CF =0,7 *....... + 0,3 *....... = e valores
Onde:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

CLASSIFICAGAO FINAL: valores

O/A Presidente do Juri O/A 1° Vogal efetivo(a) O/A 2.9 Vogal efetivo(a)
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