Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0176

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

8.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, nivel
remuneratorio 46.

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes integradas da
carreira de técnico superior mais especificamente nos termos do anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, mais
especificamente, no ambito das competéncias afetas a Divisdo dos Recursos
Hidricos do Litoral (DRHL) da Administracdo da Regido Hidrogréfica do Tejo e
Oeste (ARH TO), compreendendo, o desempenho de fungGes nas seguintes
areas:

e Acompanhar as agdes decorrentes de Instrumentos de Gestdo Territorial,
nomeadamente as intervencdes de demolicdo e remocao de estruturas
localizadas em dominio publico hidrico;

e Acompanhar e fiscalizar obras no litoral;

e Preparar procedimentos de contratacdo para intervengGes no litoral, no ambito
da aplicacdo do Cddigo dos Contratos Publicos;

e Acompanhar a elaboracdo de processos de candidatura das intervengdes no
litoral aos fundos europeus;

» Executar outras atividades de apoio especializado nas areas operativas do
Servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia 1 Rua da Artilharia Um,  Lisboa 1099052 Lisboa Lisboa Lisboa

Portuguesa do n.° 107
Ambiente Tejo e

Oeste e Seguranga

de Barragens -

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: SO podem ser admitidos os candidatos que comprovem deter vinculo de trabalho
na sociedade VianaPolis.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

recrutamento@apambiente.pt
recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitacao: 2024-07-03
Data Limite: 2024-07-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social: N/A

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal de carater extraordinario, ao abrigo do

artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024), para
preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA), na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado 1. Nos termos previstos da subalinea
i), alinea a) do n.0 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e na sequéncia do previsto no n.° 5 do Despacho n.° 1388/2024, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Vice-presidente do Conselho Diretivo, Eng.© Pimenta
Machado, de 27/06/2024, proferido ao abrigo de competéncia delegada nos
termos da Deliberagdo n.° 260/2024, publicada no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 40, de 26 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, do Mapa de Pessoal da APA para 2024,
da carreira e categoria de Técnico Superior. 2. Legislacdo aplicével: Lei n.°
82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024), Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada “Portaria” e Despacho n.®
1388/2024, de 5 de fevereiro. 3. Local de Trabalho: Administracdo da Regido
Hidrografica do Tejo e Oeste (ARH TO), sita Rua da Artilharia Um, n.° 107, 1099
-052 Lisboa. 4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., para 2024, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura
do procedimento concursal: o presente procedimento concursal é aberto, nos
termos do disposto n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE2024) para regularizagdo extraordinaria das situacGes de trabalho previstas
no n.° 3 do mesmo artigo. 6. Caracterizagdo sumaria das fungdes do posto de
trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes integradas
da carreira de técnico superior mais especificamente nos termos do anexo a que



se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, mais
especificamente, no dmbito das competéncias afetas a Divisdo dos Recursos
Hidricos do Litoral (DRHL) da Administracao da Regido Hidrografica do Tejo e
Oeste (ARH TO), compreendendo, o desempenho de funcdes nas seguintes
areas: « Acompanhar as acdes decorrentes de Instrumentos de Gestdo
Territorial, nomeadamente as intervengdes de demoligao e remogao de
estruturas localizadas em dominio publico hidrico; e« Acompanhar e fiscalizar
obras no litoral; e Preparar procedimentos de contratacdo para intervengdes no
litoral, no ambito da aplicacdo do Cédigo dos Contratos Publicos; ¢ Acompanhar
a elaboragdo de processos de candidatura das intervengdes no litoral aos fundos
europeus; e Executar outras atividades de apoio especializado nas areas
operativas do Servigo. 7. Posicdo remuneratdria: a 8.2 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de técnico superior, nivel remuneratério 46, ao qual
corresponde o montante pecuniario de 3004,40 € (trés mil e quatro euros e
quarenta céntimos) 8. Requisitos de admissdo ao concurso: 8.1. Os requisitos
gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.°
da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2. Requisitos especificos: a) S6 podem ser
admitidos os candidatos que comprovem deter vinculo de trabalho na sociedade
VianaPolis; b) Licenciatura. 8.3. No presente procedimento concursal ndo existe
a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissionais. 9. Formalizacdo das candidaturas: 9.1 As candidaturas
sdo apresentadas em suporte eletrdnico, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria, através do preenchimento do formulario eletrénico, de preenchimento
obrigatdrio, disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente:
https://apambiente.pt/apa/procedimentos-concursais-comuns, com indicagao
expressa do Codigo da Oferta BEP a que se candidata e remetido para o
endereco eletronico: recrutamento@apambiente.pt S6 é admissivel a
apresentacdo de candidaturas em suporte eletrdnico, ndo sendo admitidas
candidaturas enviadas em suporte de papel, devendo o candidato guardar o
comprovativo do seu envio e respetiva entrega. 9.2. As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos: a) Declaracdo que comprove o
exercicio de fungdes e vinculo de trabalho na sociedade VianaPolis e da qual
conste descricdo pormenorizada das atividades desenvolvidas e respetiva
experiéncia profissional, com relevancia para o presente procedimento concursal;
b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado; c) Fotocdpia
legivel do Certificado de HabilitagGes; d) Fotocopia dos Certificados ou
comprovativos de agGes de formacdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura; 9.3. Prazo de entrega das candidaturas: é de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do Aviso na
BEP. 9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes. 10.
Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo sdo os métodos de selegdo
obrigatdrios previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, nomeadamente avaliacdo
curricular e entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo. 10.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagbes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso. 10.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter
informagles sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, cujo resultado final é
obtido através da média simples das classificagbes das competéncias a avaliar.
Perfil de competéncias: » Orientagdo para resultados; e Planeamento e
Organizagdo; e Responsabilidade e compromisso com o servico; e
Relacionamento interpessoal. 10.3. Sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legalmente previstos; b) A obtengdo de uma valoracédo
inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo; c) A ndo comparéncia a entrevista
de avaliagdo de competéncias; 10.4 Classificacdo final (CF): A classificagdo final
sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual
resulta da aplicacdo da seguinte férmula em que: CF = (70 %) AC + (30%)
EAC; CF = Classificacao Final; AC = Avaliacdo curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias 10.5. Para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de
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Observagoes

competéncias, os candidatos sdo convocados, por correio eletronico, de acordo
com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, indicando-se o dia, hora e local da
realizagao do mencionado método de selegdo. 10.6. A publicitagdo dos
resultados obtidos apds a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da APA e na sua pagina eletronica. 10.7. Havera lugar a audiéncia de
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a
apreciacdo das candidaturas e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. 10.8. As atas do juri, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sao
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 10.9. O projeto de Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos é publicado na pagina eletrénica da
APA, ap6s aplicagdo dos métodos de selegdo. 11. O procedimento concursal tem
carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias do juri sobre quaisquer
outras. 12. Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Susana Cristina
Ventura Cardoso Gomes Marques Fernandes, Administradora da Regido
Hidrogréfica do Tejo e Oeste; 1.0 Vogal efetivo: Catarina Alexandra Patriarca
Ferreira Guadalpi, Chefe de Divisdo dos Recursos Hidricos do Litoral, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo:
Hirondina Alves da Silva Simdes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Formagao; 1.2 Vogal suplente: Cétia Sofia de Oliveira Valente,
Técnico Superior da Divisdo dos Recursos Hidricos do Litoral; 2.0 Vogal suplente:
Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia, Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Formacdo. 13. Apds homologacdo, a lista unitaria de
ordenacdo final, é afixada em local publico e visivel das instalagdes da Sede da
APA e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 14. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacdo. 15. Em tudo o que nado estiver expressamente
previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se pelas disposicdes constantes da
LTFP e da Por

Abertura de procedimento concursal de caracter extraordinario, do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024),
conjugado com o n.° 5 do Despacho n.° 1388/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 25, de 5 de fevereiro.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



