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Procedimento concursal comum para a ocupacgio de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2024, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente técnico, a afetar a Divisdo dos Recursos Hidricos do Litoral (DRHL) da
Administracdo da Regido Hidrografica do Centro (ARH Centro).

1.

2.

de:
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Aos dezasseis dias do més de julho de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, por
videoconferéncia, o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo da APA, IP, Nuno Lacasta, datado de 13 de junho de 2024.

O jari tem a seguinte composicdo:

Presidente: Nelson Manuel Lopes Pereira da Silva -Chefe de Divisdo dos Recursos Hidricos
do Litoral; ’

19 Vogal efetivo: Anabela Antunes Rodrigues, Técnica Superior, que substitui o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos

20 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — Técnico Superior;

1° Vogal suplente: Mario Rui Pereira Ferreira - Técnico Superior;

20 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica Superior.

O juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, reyniu com o objetivo

Fixar os par@metros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo;

' Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento, respetiva legislacdo

e bibliografia.

Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.0 5 do artigo 36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.9 e 18.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada “Portaria”:

Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual serd complementado com
o método complementar;
Avaliagao Curricular (AC), ponderado em 30%.

Cada método de selegéo, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragéo inferior ‘a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou que n&o
comparega ac mesmo.
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6. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos .académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, em suporte

de papel, numa sé fase, com a duracdo de 60 minutos, com consultados elementos descritos na

Legislagdo melhor identificada abaixo, em formato papel e/ou em computador, sem ligag&o a

internet e sera constituida:

e Por 6 perguntas de resposta direta, com a cotagdo de 1,50 valor cada;

e Por 12 perguntas de escolha multipla, com a cotagdo de 0,50 valores cada;
e Por 2 pergunta de desenvolvimento (pergunta direta com resposta livre) com a cotacdo
de 2,50 valores.

E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.
Selegdo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

«. Recursos hidricos, fiscalizagédo e licenciamento

e Monitorizagdo do risco do litoral e estuarios
Selegao da legislagdo e bibliografia necessarias a realizagdo da prova escrita de conhecimentos:
Legislagdo:

e Organizagdo dos servicos da Agéncia.Portuguesa do Ambiente e das Administrages de
Regido Hidrograficas: Decreto-Lei n.° 56/2012 de 12 de margo, que prova a orgénica da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e respetivas alteragdes; Portaria n.° 108/2013,
de 15 de margo - Aprova os estatutos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1.P., e
respetivas alteragdes. .

e Legislacdo Ambiente/Agua: 1. Lei 54/2005, de 15 de novembro e respetivas alteragbes;
2. Lei 58/2005, de 29 de dezembro e respetivas alteragdes; 3. Decreto-Lei n® 226-A/2007
de 31 de maio e respetivas alteragdes; 4. Portaria n® 1450/2007, de 12 de novembro;
Decreto-Lei n.0 159/2012, de 24 de julho

Bibliografia:
« Legislagao referida;
¢ Documentos disponiveis no Sitio da Agencna Portuguesa do Ambiente relativos a:

o - Politicas da Agua = Licenciamento -
https://apambiente.pt/index.php?ref=16&subref=78sub2ref=11
o - Instrumentos Licenciamento das Utilizagdes dos Recursos Hidricos -

https://apambiente.pt/index.php?ref=178&subref=826.

7. A avaliagdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao,
a formac3o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Com base na apreciacdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de

andlise, conforme consta da férmula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas:
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AC=2(HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HL = Classificagdo das Habilitacbes Literdrias

FP = Classificagéo da Formagdo Profissional

EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional
AD = Classificagdo da Avaliacdo de desempenho

Assim, as regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os
seguintes:

7.1. Habilitagdes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoragdo
Habilitagdes minimas exigidas - 12° ano ou equiparado 16 Valores
Se o candidato for detentor de habilitagdo superior 20 Valores

N&o havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7.2. Formagdo Profissional (FP) - Serdo ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional do posto de
trabalho a ocupar e ndo serdo consideradas as agdes de formagdo fora do d&mbito do presente
procedimento concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizagéo minima de dez valores, correspondente a formacdo
adquirida no exercicio das fungdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em
conta as copias dos Certificados/Declaragbes constantes da c¢andidatura apresentada.

Horas de formagdo no exercicio de fungdes Valoragao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
horas
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas 3 Valores
horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores

A quantificacdo da formacgdo profissional integra assim os seguintes fatores:
FP = 10 + [a) + b) + ¢) + d)] < 20 valores

A participag&o em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como agdes
de formagdo, de acordo com a valoracdo supra referida.
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Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique
a indicagdo da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-
dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da
atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

A cada candidato serd atribuida uma valoracdo minima de dez valores, a qual se adicionardo as
valorizagdes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas
no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

> lano e <4

Experiencia em <1 ano > 4 anos
anos
Fiscalizacdo 0,5 2 2,5
Apoio a vistoria de atividades 0,5 2 2,5
Ei;gn;;namengo oOu apoio ao 0,5 2 2.5
licenciamento o _
Atividades de monitorizacdo 0,5 2 2,5

A avaliacdo deste fator serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]< 20 valores

7.4. Avaliagdo de desempenho (AD) - Serd ponderada através da aplicagdo da seguinte
férmula: ‘ . ‘
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3
Em que:
AD = Média da Avaliagdo de desempenho
AD1 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 1
AD2 = Classificagdo da Avaliacdo de desempenho ano 2
AD3 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir correspondera & média aritmética das avaliagdes obtidas nos Gltimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apds a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
as seguintes regras:

Entre Valores
1e2,99 = 8
3e3,99 = 12
4e4,499 = 18
=245 = 20
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Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ser-lhe-3 atribuida a pontuacdo de 12 valores.

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra em
anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I)

8. Classificagdo Final - Resultard da.soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada
de acordo com a seguinte formula:

CF=0,7 x(PC) + 0,3 x (AC
10

Onde:
CF = Classificagdo Final
PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos
AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular
Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo & presente ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata.

Em caso de igualdade de valoragdes serfio aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria.

9. Deliberou, ainda, o jdri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formulario de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica APA,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursal.

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt;

11. N3ao serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececao das
mesmas.

12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a
admissao ou exclusdo da respetiva candidatura.

13. Os candidatos excluidos poderdo exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de pronuncia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da
APA,

14. As notificagdes e convocatorias a efetuar no &mbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.9 da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego eletrénico indicado pelo candidato, no formuldrio de
candidatura.
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Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 10:30 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do jlri por meios eletrénicos ou

manualmente. :

Presidente do Jri

Assinado por: NELSON MANUEL LOPES PEREIRA DA
SILVA

Num. de Identificagao: 08102058

Data: 2024.07.16 18:22:08+01'00'
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PProcedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho - Assistente Técnico

Departamento: Admininistrago da Regifio Higrofafica do Centro

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Identificacdo do candidato

Nome:

A Classificagdo Final (CF)'e a ordenagdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selegdo, sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento s centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 *(PC) + 0,3 *{(AC) ou em alternativa
Em que:
CF = Classificacdo Final Ponderacdo
PC - Prova de Conhecimentos 0,7
AC - Avaliagao Curricular 0,3

Método de selegdo Avaliagdo Obtida

PC = Prova de Conhecimentos

AC - Avaliagdo Curricular

AF - Avaliagdo Final #VALOR!

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Anexol3 ATAN.21

Procedimento Concursal Comum - 1 Postos de Trabalho - Carreira/Categoria:Assistente Técnico
Administrag3o da Regldo Hidrografica do Dentro

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificag@o do candidato

Nome:

Avaliag3o curricular Valorizag3o

1. HabilitagBes Literarias (HL)
A avaliagdo da titularidade do nivel habilitacional correspondera 2 seguinte graduago:
Habilitag2o literaria superior 4 indicada no Aviso de Abertura
Habilitag3o literdria equvalente & indicada no Aviso de Abertura
Tatal HL
2. Formagdo Profissional (FP)
€ atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, corfespondente 3 formac3a profissional adquirida no exercicio das fungdes, 10
completada até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada ag3o, onforme a sua duragdo, a seguinte valoragao: -
FP=10+[a) +b) +c) + )] < 20 valores : - N Formagdes  valores
a) Horasdeformacdo<? 0 147
b) Horas de formac3o >7 e <35 1] “2 i
¢) Horas deformagio >35e <70 0 —-3_
d} Horasde formag3o > 70 0 A;
Total FP
3. Experiéncia Profissional (EP) Valores N 2 de Anos
Ser3 ponderado o desempenho efetivo de funcdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto, . 1 >le<4 >4
EP=10 +(a)+b)+c)+d)]sfq!alon?sr ] 0,5 2 25
Fiscalizagdo ]
Apoio 3 vistoria de alividades 0
Licenciamento ou apoio ao licenciamento Q
Atividades de monitorizagdo 0
Total EP
4. Avaliagdo de Desempenho {AD) 2022 2021 2020
Avaliagdo
Total AD
S. Avaliagdo Curricular (AT
AC= {2 {HL} + 2 {FP) + 5 {EP} + {AD})/10

Excluido

Presidente 19 Vogal 22 vogal
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